
令和５年度社会福祉法人南城市社会福祉協議会  

職員採用候補者試験実施要綱  

 

１．趣   旨  

  本要綱は、社会福祉法人南城市社会福祉協議会（以下「本会」という）の職員  

 採用候補者試験実施にあたり必要な事項を定める。  

 

２．募集職種・採用人員  

（１）募 集 職 種  社会福祉職 ／ 正規職員  

 （２）採 用 人 員  １名  

 

３．応 募 資 格 

（１）平成６年４月２日以降に出生した者  

（２）社会福祉士、精神保健福祉士資格のいずれかを有する者、又は令和６年

３月末日までに資格を取得する見込みの方  

（３）普通自動車運転免許取得者（ＡＴ可）  

（４）次のいずれかに該当する者は対象としない。  

①  禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受ける

ことがなくなるまでの者  

②  成年被後見人及び被保佐人  

 

４．試験内容  

 （１）第１次試験  

期間 令和５年１１月２０日（月）～１２月１４日（木）  

 内容 受験申込時に提出する小論文による選考  

 

（２）第２次試験（面接試験）※１次選考合格者を対象とする。  

日時 令和６年１月１７日（水）午後２時  

場所 南城市役所２１２会議室  

内容 個別面接  

 

５．申込方法及び応募期間（申込期限）  

（１）申込方法 次の提出書類を持参して本人が直接、本会へ申込下さい。  

   ①  本会所定「職員採用候補者試験受験申込書」（様式１）  

   ②  社会福祉士等資格証の写し  

   ③  履歴書（３か月以内の顔写真貼付）  

   ④  小論文 テーマ「地域共生社会の実現に向けた社協の役割」  

   ８００字以上１０００字以内、自筆により記入する。（市販原稿用紙）  

※「職員採用試験受験申込書」等の提出時に、受験票を交付します。  

 



（２）申込期限   令和５年１１月２０日（月）～１２月１４日（木）  

 午前９時～午後４時 ※土・日曜日及び祝日は除く  

（３）問合せ・申込先  

    社会福祉法人南城市社会福祉協議会（南城市役所庁舎内）  

    南城市佐敷字新里１８７０番地 電話０９８（９１７）５６９２  

 

６．選考委員会  

（１）面接試験等、その他必要事項を行うため「職員採用選考委員会」を設置する。  

 （２）選考委員会は若干名をもって構成し、委員は本会会長が委嘱する。  

 

７．採点及び選考  

 （１）小論文及び個別面接の結果に基づき選考委員会で採用候補者を選定し、その

結果を本会会長に報告する。  

 （２）選考委員会の報告を基に、本会会長が採用予定者を決定する。  

 

８．合格者発表  

 （１）第１次試験の結果は、令和５年１２月２５日（月）に郵送する。  

（２）第２次試験の結果は、令和６年１月２２日（月）に郵送する。  

 （３）合否の結果については、いずれの場合にも問い合わせ等には応じません。  

 

９．採   用  

 （１）採用予定日は、令和６年４月１日とする。  

 （２）給与は、本会給与規程により支給する。  

 （３）採用の日から３ヶ月間を試用期間とする。  

 

10．募   集  

 （１）本会ホームページ等にて募集を行う。  

 

  附  則  

 この要綱は、令和５年１０月１日より施行する。  

 

 


